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De nuestra mayor consideracién:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 51
de la Convencién Colectiva de Trabajo 659/13, se produjo una nueva reunién de la
Comisién Paritaria para acordar una recomposiciéon salarial para todos los
Trabajadores de Farmacias del pais incluidos en el citado Convenio Colectivo, es
por ello, le solicitamos a vuestra Autoridad la incorporacién del presente Acta
Acuerdo y el Anexo I (que forma parte integral de la misma) al expediente de
referencia, como asi también su posterior Homologacién. Se acompafia a la
presente el acta y en Anexo, compuesta por 4 (cuatro) fojas.

Sin otro particular saludamos a usted con nuestra

consideracién mas distinguida.

<

/Ko pa FOQUE UNDO\GARZON
S A, ' SECRETARIO AEMERAL

SBCRETARO QREMIAL

CGN&EJOB}R&CH%TFA.LF A CONSEJO DIRECTIVR F.ATFA.

!

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADCORES DE FARMACIA — Adherida a lz “C.G.T."
Sitio web: www.fafts. com.ar



RESOLUCION ANO 2016
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CEA (F.AZEA), por

DE LA COMISION PARITARIA DEL CCT 65913

Entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMA
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una parte y en representacién de los Trabajadores, con Personeria Gremia

caracter de entidad gremial de Segundo grado, con domicilio legal en la calle\ ﬁé\n?g}]mcﬁfnmﬁ\ém
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Secreta;iba'ééi‘\ijel;tm?-‘Er;v' ’
Roque Facundo Garzon, DNI 8.165.076; el Secretario Gremial y del Interior, Sr. Eduardo Alberto
Julio DNI 13.769.719; la Sra. Graciela Audine DNI 11.351.110 en su calidad de Secretaria General
Adjunta y el Sr. Sergio Fabian Haddad DNI 14.623.496 en su calidad de Tesorero y por la otra, en
representacion de los Empleadores, la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE
FARMACIAS (F.A.C.AF), por el Sr. Alberto Ruiz DNIL 8520929 en su caracter de
Vicepresidente 2ro, Jorge De Maria DNI 16.170.768 y EL Dr. Carlos Larcher DNI 17.150.346 todos
en calidad de miembros paritarios, v el Asesor Benito Roman Martinez DINI 5.399.828, todos con
domicilio en Montevideo 496 7° piso de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; y la
CONFEDERACION FARMACEUTICA ARGENTINA (CO.FA) constituida por su presidente
Farm. Raal Eduardo Mascar6, DNI 17.506.322, el Farm. Sergio Cornejo DNI 20.800.149 en
caracter de Vicepresidente y el Farmacéutico Carlos Usandivaras DINI 18.429.360, todos miembros
paritarios en representacién de la Confederacién Farmacéutica Argentina, con domicilio en Julio

A, Roca 751 piso 2 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LOS
EMPLEADORES”:

VISTO: Que la presente negociacion se realiza conforme a las capacidades representativas de las
partes, en el &mbito personal y territorial definido en el Convenio Colectivo de Trabajo 659/13 y

en los demds convenio colectivos anteriores que atin mantienen plena su vigencia segiin los

derechos adquiridos por cada trabajador (en especial el articulo 6). Las Partes ratifican la plena

vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo de Trabajo vigente, como asi también las

de su posterior modificatorio. CONSIDERANDO:

Que ambas Partes se reunieron en virtud de lo establecido en el articulo 53 del C.C.T. 659/13 con

el fin de analizar y evaluar la politica salarial del sector, y luego de intensas tratativas, de )
reuniones continuas con el fin recomponer los salarios de los trabajadores de la actividad. LAS
PARTES se encontraron actuando y concertando la presente negociaciéon en concordancia con los
pardmetros e informes oficiales acerca de la necesidad de cubrir la Canasta Basica Alimentaria y,
la Canasta Basica Total la cual consiste en establecer, a partir de los ingresos de los hogares, si
éstos tienen capacidad de satisfacer diariamente los alimentos que cumplan con las necesidades
nutricionales minimas, vestimenta, transporte, educacién, salud y contar con los bienes
necesarios para el desarrollo de las actividades de descanso y esparcimiehto que requiere el

organismo para reproducir sus energias, contemplando ademads los productos necesarios para su

aseo, el de su grupofamiliar y la limpieza de su hogar.
Que ademds de 1d descripto, y segtin lo acordado en el articulo 5 del citado CCT 659/ 13},cﬁﬁél\

finglidad de mant la Paz Social y con la intencién de conservar la-aitnonia alcanzaE{a en la
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PARTES, han alcanzado el siguiente acuerdo de recomposicién en un marco de conciencia y

seriedad, analizando cada una de las pautas recientemente expresadas.
PRIMERA: Las Partes acuerdan otorgar una recomposicién salarial de caracter no remunerativo
para todos los Trabajadores incluidos en el referido C.C.T. 659/13 desde el mes de Mayo de 2016
hasta el mes de Marzo de 2017 inclusive, el cual se abonara de la siguiente forma y segun el

detalle que se adjunta en el Anexo I y que forma parte integral del presente acuerdo. A partir del

mes de Abril de 2017 pasaran a integrar los bésicos de cada categoria.
La referida recomposicién salarial entrard en vigencia desde el momento de su firma
independientemente de su homologacién y una vez que dichas sumas pasen a integrar los basicos

de cada categoria se mantendra la diferencia porcentual establecida en el articulo 14 del referido

Convenio.

Nuevas BASICOS desde MAYO de 2016.
CADETES-APRENDIZ AYUDANTE....cccvvveveenenenn e $ 8.772,71.-
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO........% 9.263,98-
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA........... $ 9.850,87.-
AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA............ $ 9.850,87.-

PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA................. $ 12.051,94.-
FARMACEUTICO....c. i cincceecasnescnesennresasmnsnssssen sessemanesesd 13.334,51.-

Conjuntamente a los mencionados Basicos, se acordé una RECOMPOSICION SALARIAL de
cardcter No Remunerativo, la cual serd abonada segiin se describe a continuacion. La presente

recomposicion sera liquidada en los recibos de haberes de los Trabajadores de Farmacias por

rubro separado bajo la denominacion “Acta Acuerdo 2016/2017".

%+ En el mes de Mayo de 2016 el monto no remunerativo serd de:

$ 1.754,54.- para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 1.852,79.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 1.970,17.- para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudiéﬂ)
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de Gestion de Farmacia;

$ 2.410.38.- para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 2.666,90.- para el Profesional Farmacéutico.
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En el mes de Junio de 2016 el monto no remunerativo serd de:

$ 1.754,54.- para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 1.852,79.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;
$ 1.970,




< Enel mes de Julio de 2016 el monto no remunerativo sera de:

$ 1.754,54.- para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 1.852,79.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 1.970,17.- para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante
de Gestion de Farmacia; -

$ 2.410.38.- para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 2.666,90.- para el Profesional Farmacéutico.
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En el mes de Agosto de 2016 el monto no remunerativo serd de:

$ 2.017,72.- para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 2.130,73.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 2.265,70.- para la categorfa del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante
de Gestién de Farmacia;

$ 2.771,94.- para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 3.066,93.- para el Profesional Farmacéutico.

“ En el mes de Septiembre de 2016 el monto no remunerativo sera de:

$ 2.017,72.- para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 2.130,73.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 2.265,70.- para la categorfa del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante
de Gestiéon de Farmacia;

$ 2.771,94.- para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 3.066,93.- para el Profesional Farmacéutico.

< En el mes de Octubre de 2016 el monto no remunerativo sera de:

$ 2.017,72- para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 2.130,73.- parala categoria de Personal Auxiliar Interno y Bxterno;
'$- 2.265,70.- para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante

de Gestion de Farmacia;

$ 2.771,94.- para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 3.066,93.- para el Profesional Farmacéutico.

“* /En el mes de Noyviembre de 2016 el monto no remunerativo sera de:

2.631,81.- part categoria de Cadete / aprendiz ayudante; |
2.779,19.- para 14 categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo; o

‘ $ 12.955,26.- parala tegoria del Personal con Asignacion Especifipé/y para el Ayudante
; :

\ 4

— #

de Gestion de Far \ dia; s - /
: i
§

g Farmacia.y

LN



$ 4.000,35.- para el Profesional Farmacéutico.

& Fn el mes de Diciembre de 2016 el monto no remunerativo sera de:

$ 2.631,81.- parala categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 2.779,19.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 2.955,26.- para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante
de Gestién de Farmacia;

$ 3.615,58.- para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 4.000,35.- para el Profesionai Farmacéutico.
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% Tn el mes de Enero de 2017 el monto no remunerativo sera de:

$ 2.631,81.- para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 2.779,19.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 2.955,26.- para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante
de Gestién de Farmacia;

$ 3.615,58.- para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 4.000,35.- para el Profesional Farmacéutico.

2,
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En el mes de Febrero de 2017 el monto no remunerativo serd de:

$ 2.982,72.- para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 3.149,75.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 3.349,29.- para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante
de Gestion de Farmacia;

$ 4.097,65- para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 4.533,73.- para el Profesional Farmacéutico.

% Fnel mes de Marzo de 2017 el monto no remunerativo serd de:

$ 2.982,72.- parala categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 3.149,75.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo; /

$ 3.349,29.- para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el Ayudantg;
de Gestion de Farmacia;
$ '4.097,65- para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 4.533,73.- para el Profesional Farmacéutico.

*

En el mes de Abril de 2017 los montos no remunerativos acordados en el presente
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acuerdo, pasardn a tener caracter remunerativo y se incorporardn a los basicos dgc_\a\éi_a una

\acompaﬁa a contingacion:
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BASICOS desde Abril de 2017.

CADETES-APRENDIZ AYUDANTE....ccoi0vverrnrencncnnes $ 11.755,43.-
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO........$ 12.413,73-
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA............ $ 13.200,16.-
AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA...........$ 13.200,16.-

PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA................ § 16.149,60.-

FARMACEUTICO v simussrauensvvrismmes vumsavuasisnnisnassss svsssins $ 17.868,24.-

SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan otorgar una recomposicién salarial concordante al presente
acuerdo para el importe establecido por Bloqueo de Titulo del Farmacéutico Director Técnico, el
mismo quedé determinado en $10.359,91- desde el mes de Mayo de 2016 hasta el mes de Octubre
de 2016 inclusive, desde el mes de Noviembre de 2016 y hasta el mes de Abril de 2017 inclusive el
mismo quedo determinado en $ 11.568,56, la presente suma deberd ser tomada como base de
caleulo para la aplicacién de los porcentajes establecidos en los incisos b) y c) del articulo 7
(Bloqueo de Titulo del Farmacéutico Auxiliar en aquellas jurisdicciones donde asi se lo exija y el

Titulo de Farmacéutico), del Convenio Colectivo de Trabajo 659/13 y su posterior modificatorio. -

TERCERA: LAS PARTES acuerdan y dejan expresado que continGa de plena vigencia la
CLAUSULA Cuarta del acuerdo 2014 /2015 expediente 1.661.010/15 Homologado por Resolucion
395/15 del Ministerio de Trabajo empleo y Seguridad Social de la Nacién, en donde se acordo

continuar con la contribucion extraordinaria mensual a cargo del empleador por el periodo que

dure el presente acuerdo, el mismo queda establecido en pesos $ 300.00 por cada Trabajador que
integre la nomina del personal activo de cada farmacia, y para los empleadores que se encuentren

dentro de la denominada “servicios en zonas frias”, segin el ambito de actuacién determina

en el Articulo 21 del C.C.T. 659/13 (es decir, uinicamente, para las provincias de Rio Negro, Neuqu 1/
Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego e Islas del Atlinfico Sur) continuaran con la contribucién ﬁ/

pesos $ 235.00 por cada Trabajador que integre la nomina del personal en el mes que de

abonarse la mencionada obligacién. El presente importe debera ser abonado por el empleador

mensualmente el mismo serda destinado al Desarrollo de la Accién Social de la Federacion

Prestacional de la Obta Social del Personal de Farmacia, en el marco de las exigencias de 1as l‘eyes

; ; i
vigentes, en materia seguridad social y de la emergencia samtana/a’ctua a que atraviesan!

Argefitina de Trabajadores de Farmacia y principalmente al mantenimiento del nivel Medico /‘
icales, ya que considgrams que debemos garantizar @




beneficiarios de la actividad una buena accesibilidad y un buen nivel medico que proteja y

prevenga su salud y la de su familia,.

CUARTA: Se acompafia al presente acuerdo el Anexo I, que a los efectos legales forma parte
integrante del mismo, donde se grafica mensualmente la implementacién de la recomposicion

salarial acordada, y el importe acordado para el Bloqueo del titulo de Farmacéutico, Bloqueo de

titulo del Farmacéutico Auxdliar y el titulo de Farmacéutico.

QUINTA: Las Partes acuerdan expresamente, que todas las sumas no remunerativas convenidas
en la presente Acta Acuerdo, devengarén el aporte sindical establecido en el articulo 50 inciso a)
del CCT 659/13. Los Empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota sindical de

todo trabajador bajo relacion de dependencia, que establezca cada sindicato afiliado a la

Federacién Argentina de Trabajadores de Farmacia (FATFA).

SEXTA: Las partes acuerdan que las sumas no remunerativas otorgadas en el presente acta
acuerdo seran computables para calcular beneficios como, asignacion por maternidad, accidente
de trabajo y enfermedades inculpables, quedando a cargo del empleador el pago de las mismas
en caso de que el pago del salario sea efectuado por algin organismo nacional tal es el caso de

ANSES, ART etc.

SEPTIMA: Dentro del marco del articulo 5 del presente Convenio Colectivo de Trabajo, Las
Partes se comprometen a reunirse segin lo determinado por el articulo 53 del CCT 659 /13y
analizar los montos salariales del acuerdo arribado en las fechas aqui determinadas, a los fines de

considerar el mantenimiento del poder adquisitivo segun las pautas y fundamentos expresados

en los parrafos segundo y tercero del considerando del presente acuerdo.

OCTAVA: Toda interpretacién del presente acuerdo debera ser sometido a la Comisién Paritaria

de Interpretacién segan el articulo 51 del Convenio Colectivo de Trabajo 659/13 y/ o su posterior

modificatorio.
e
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$ 8.772,71

$1.754,54

$8.772,71

CADETES-APRENDIZ AYUDANTE $ 1.754,5 $1.754,54

PERSONAIL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO $9.263,98 $1.852,79 $9.263,98 $1.852,79 $1.852,79 $ 9.263,98
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA $9.850,87 $1.970,17 $9.850,87 $1.970,17 $1.970,17 $ 9.850,87
AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA $9.850,87 $1.970,17 $9.850,87 $1.970,17 $1.970,17 $ 9.850,87
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA $12.051,94 $2.410,38 $12.051,94 $2.410,38 $2.410,38 $12.051,94
FARMACEUTICO $13.334,51 $ 2.666,90 $13.334,51 $ 2.666,90 $ 2.666,90 $13.334,51

CADETES-APRENDIZ AYUDANTE $8.772,71 017,72 $ 8.772,71 $2.631,81 $2.631,81 $8.772,71
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO $9.263,98 $2.130,73 $9.263,98 $2.779,19 $2.779,19 $9.263,98
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA $9.850,87 $ 2.265,70 $9.850,87 $2.955,26 $2.955,26 $9.850,87
AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA $9.850,87 $2.265,70 $ 9.850,87 $ 2.955,26 $ 2.955,26 $ 9.850,87
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA $12.051,94 $2.771,94 $12.051,94 $ 3.615,58 $ 3.615,58 $12.051,94
FARMACEUTICO $13.334,51 $ 3.066,93 $13.334,51 $ 4.000,35 $4.000,35 $13.334,51
- MARZO. 2
CADETES-APRENDIZ AYUDANTE $8.772,71 $2.982,72
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO $9.263,98 $ 3.149,75
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA $9.850,87 $ 3.349,29
AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA $9.850,87 $ 3.349,29
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA $12.051,94 $ 4.097,65
FARMACEUTICO $13.334,51 $ 4.553,73
Bloqueo de Titulo del Farmaceutico Director
Tecnico - Articulo 7 inciso a) . . $10.359,91 $11.568,56
Titulo de Farmaceutico (80% del importe del
Bloqueo) - Articulo 7 inciso b) . $ 8.287,93 $9.254,85 "
Titulo de Farmaceutico (60% del importe del
Bloqueo) - Articulo 7 inciso c) . $ 6.215,95 $ 6.941,14




