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O material que segue contém informac¢bes gerais sobre os negécios da Rede d1000, considerando o encerramento do quarto
trimestre e ano de 2022.

Esta apresentacdo pode conter indicativos em relacGo a desempenho futuro e informacées que refletem a visdo atual e/ou as
expectativas da Companhia e de sua administra¢cGo com respeito a sua performance, seus negdcios e eventos futuros.

Referidas declaracées prospectivas estdo sujeitas a riscos, incertezas e eventos futuros. Advertimos que diversos fatores podem
fazer com que os resultados efetivos se diferenciem de modo relevante de eventuais planos, objetivos, expectativas, proje¢ées e
intencGes expressadas nesta apresentagao.

Em nenhuma circunstdncia, nem a Companhia nem suas subsididrias, conselheiros, diretores, agentes ou funciondrios serdo
responsdveis perante terceiros (incluindo investidores) por qualquer decisGo de investimento tomada com base nas informag¢ées
e declaracées presentes nesta apresentacdo, ou por qualquer dano dela resultante, correspondente ou especifico.

A partir do 1T22, a Companhia passa a apresentar os resultados sob a norma antiga IAS 17/CPC 06. Entretanto, as Demonstracdes Financeiras da
Companhia seguem regidas pelo IFRS 16 e estao disponiveis nos Anexos do Release de Resultados. As comparag¢oes de performance referem-se ao
quarto trimestre de 2021 (4T21) e ano de 2021.
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28,7%

11,6%

Regiao Brasil Abrafarma D1000

Crescimento acima do mercado em todas as regioes de atuacao.

Fonte: IQVIA
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* Faturamento por loja
« 7% posicao

* Faturamento por colaborador
« 5% posicao

RANKING - Faturamento por m*
ABRAFARMA + 6* posicio

* Numero de lojas
« 9°% posicao

« Faturamento
* 11° posicao




DESTAQUES
OPERACIONAIS E FINANCEIROS 4T22 e 2022



RECEITA BRUTA | 4T22 e 2022 NN
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CRESCIMENTO DE VENDAS | 4T22 |~ ol oo
©_0 © 0] © e

MESMAS LOJAS LOJAS MADURAS TOTAL

33,3% 37179 31,1% 37,.9%

30,7% 27.8% 29.0%

4721 1722 2722 3722 4722 4721 1722 2722 3722 4722 4721 1122 2722 3122 4122

Crescimento acima do mercado tanto na visio mesmas lojas quanto em lojas maduras.
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EVOLUCAO VENDA MEDIA/LOJA - 4T22

4T19 4T21
#LOJAS #LOJAS
>1MILHAO . l
700k < 1 MILHAO - -
500k < 700k - -

Total de Lojas: 196 Total de Lojas: 214
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4T22
# LOJAS

Total de Lojas: 218
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(RS milhdes)
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VENDAS MARCAS EXCLUSIVAS E NN
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+33,2% vs 4T21 +4.6,9% vs 2021
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23,1
e 21,4 82,6
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4T21 1722 2722 37122 4722 2021 2022

= % Receita Bruta % Autosservico = % Receita Bruta % Autosservigo



VENDAS OMNICHANNEL | 4T22 e 2022
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-9,8% vs 2021

7,6%

\5’3%

92,4
83,3

2021 2022



LUCRO BRUTO | 4T22 e 2022
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+28,2% vs 2021
30,3% 30,6% 30,5%
475,5

370,9
324,9

2020 2021 2022



DESPESAS COM VENDAS | 4T22 e 2022 o0 =
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2019 2021 2022
# LOJAS # LOJAS # LOJAS

Total de Lojas: 196 Total de Lojas: 214 Total de Lojas: 218



MARGEM DE CONTRIBUIGAO | 4T22 e 2022 o0 =

(R$ mllhéeS) anos cemﬁCda
+97,3% vs 4T21 +95,3% vs 2021
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DESPESAS CORPORATIVAS | 4T22 e 2022 NN

(R$ milhaes) OO0 R -
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EBITDA | 4T22 e 2022 oo E

(R$ mllhéeS) anos cemﬁCda
+62,7% vs 4T21 + 225,3% vs 2021
2 3,2%
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I
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LUCRO LIQUIDO | 4T22 e 2022
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+126,2% vs 2021

0,2% 0,6% 1,0%

15,2

2,5

2020 2021 2022
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Divida Bruta -40,4 -43,3 -36,6 -28,0 -28,9
Curto Prazo -38,0 -25,1 -19,1 -11,1 2,4
Longo Prazo 2,4 -18,2 -17,5 -16,9 -26,5

(+) Caixa e Equivalentes de Caixa 96,4 74,6 70,4 53,6 56,5

Caixa Liquido 56,0 31,3 33,8 25,6 27,6

Caixa Liquido de R$ 27,6M - menor exposicio a taxa de juros
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 Investimento total
« Estimado em RS 50 milhoes

« Reformas e ampliacoes
* 9lojas

EXPERIENCIA « Otimizacao de portfélio
DO CLIENTE - 20 nf:vas Io:')as

« Crescimento da venda média loja

* Projeto CRM

* Projeto Omnichannel




DESTAQUES ESG " »

Consumo de energia através de
matrizes renovaveis;

Consumo consciente de energia;
Caixas plasticas retornaveis;
Reversa de papelao e gelo;

Controle e descarte de residuos
de obras com certificacao;

Reaproveitamento de mobiliario;

Lojas com reaproveitamento de
aguas pluviais.

® Diversidade, Equidade e Inclusao;

® Instituto Profarma;

® Embaixadores do Bem;

® Parceiros do Bem.
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GOVERNANGA

Cédigo de Etica;

Processos Administrativos digitalizados;
Canais de Denuncia;

Gestao colaborativa de conflitos;
Relatdrio de Sustentabilidade;

Comités de Auditoria e Governanca;
Transformacdo Digital e Inovacao.

Protocolos da B3
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